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Arbetet under verksamhetséret 2008 skall, utan inbdrdes ordning, koncentreras vid
Jamstalldhet, Integration, Nolltolerans, stabila foreningar, utbildningar,
distriktslag och Domare

v Jamstéalldhet och Integration
» FOr att framja jamstalldhet och integration skall distriktet utveckla en
jamstalldhetsplan och darefter arbeta utifran denna.

v Nolltolerans
» Samtliga foreningar inom det sddra distriktet skall ha accepterat
nolltolerans kraven.

v Stabila foreningar

» For att framja foreningsverksamheten och bidra till fler stabila féreningar
skall SSAFF vara alla féreningar behjéalpliga med;
Y. En 3 arig handlingsplan for verksamheten
2. En langsiktig budget
2. Enplan for att rekrytera fler ungdomar

» Samt att mojliggora en storre kunskaps-och kompetensspridning genom att
halla minst 3 féreningsmoten

v Utbildningar
> Under aret skall foreningar, ledare, spelare och foréaldrar erbjudas diverse
utbildningar for att utvecklas och forbattras men ocksa for att distriktet
skall kunna fortsatta sitt utvecklingsarbete och na de mal som ér satta infor
2008. Det skall erbjudas utbildningar i och méjligheter till;
2. Positions Clinics
2. "’klubben online”
>. 100 ny ledare ULW
2. Marknadsférings- och matcharrangemangsansvariga
Y. statistikhantering

v Distriktslag
> Under 2008 skall arbetet med distriktslagen fortl6pa.

v" Domare
» Under 2008 stravar SSAFF for att knyta till sig minst 75 aktiva domare och
att dessa skall till storre utstrackning &n tidigare utgoras av icke spelare och
kvinnor.

v Ovrigt
> Utover ovanstdende skall SSAFF strava efter att till storre utstrackning
kalla till samt halla méten utefter fast stélld formalia samt stadgar, framja
arbete i eventuella kommittéer eller utskott och utse informationsansvarig.



